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Caja Alta Edición & Comunicación es la empresa en la que podrás confiar todos  
tus proyectos de comunicación y todas tus publicaciones —en formato  
papel y digital—, así como tus producciones audiovisuales.

Nuestra consolidada experiencia y nuestro nivel de especialización nos  
permiten ofrecer el nivel de calidad y rigurosidad que demandan las enti-
dades privadas y públicas para sus trabajos de edición, redacción, corrección, 
comunicación, diseño y maquetación, traducción, producciones audiovisuales  
y accesibilidad.

Cuando veas cómo trabajamos, comprobarás por qué quienes nos conocen no 
nos cambian. Si te surge cualquier problema durante el desarrollo de tu proyecto,  
no tendrás que preocuparte, porque lo analizaremos y te propondremos las 
mejores soluciones; si necesitas acortar el plazo de cierre, no tendrás nada que 
temer: emplearemos los recursos necesarios para ello. Y así, con todo.

En este catálogo encontrarás una selección de productos y servicios desa- 
rrollados, de forma periódica o por campañas, para clientes corporativos como 
el Grupo Catalana Occidente, IberForo Abogados, la Corte Civil y Mercantil de 
Arbitraje, Pons, MSG Life o Belagua Abogados; entidades sin ánimo de lucro 
como la Fundación Jesús Serra, la Fundación San Pablo CEU, Empantallados  
o la Plataforma de la Infancia; editoriales de libros de texto y divulgativos 
como Anaya, Collins, Edebé, Edelvives, Libros Libres, Pearson, Phoenix Kids 
International o Wolters Kluwer; universidades y escuelas de negocios como la  
Universidad San Pablo CEU, la Universidad de Navarra, el IESE Business School, 
el INSEAD Business School, la Harvard Business School o el Social Trends Insti-
tute, entre otros, así como para diversos organismos públicos.

¿Deseas obtener referencias nuestras o conocer la opinión de nuestros clientes?  
Accede a ellas a través del apartado «Lee las recomendaciones de nuestros  
clientes» que encontrarás en la página principal de nuestra web o búscanos en  
LinkedIn. Comprobarás por qué nos sentimos tan orgullosos de nuestro trabajo y 
desearás unirte al grupo de clientes a los que brindamos la máxima excelencia.

Sea cual sea tu proyecto y el plazo en que lo necesites, 
en Caja Alta Edición & Comunicación encontrarás la solución.
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Servicios

Hacemos accesibles tus páginas web y documentos.

La accesibilidad web permite que una página y sus con-
tenidos (documentos PDF, XHTML...) sean navegables  
(accesibles y útiles) para personas con discapacidad  
(física, intelectual o técnica) o con limitaciones (tecno-
lógicas o ambientales).

La Ley 56/2007, de 28 de diciembre, de Medidas de 
Impulso de la Sociedad de la Información, extendió  
la obligación de dotar de accesibilidad, que ya existía  
para las webs de las administraciones públicas, a 
las páginas de las entidades y empresas encargadas  
de gestionar servicios públicos (principalmente, los de 
carácter educativo, sanitario y de servicios sociales), 
así como a las financiadas con fondos públicos.

Con las herramientas adecuadas, los estilos prescri-
tos y bajo los parámetros de accesibilidad y usabilidad 
necesarios, te entregaremos el documento PDF, XHTML  
o la web accesible en el plazo que requieras.

Accesibilidad

Comunicación

Creamos, diseñamos, redactamos, traducimos, corre-
gimos, actualizamos y distribuimos publicaciones  
corporativas como revistas, notas de prensa,  
highlights, páginas web, publicidad...

Puedes encargarnos todo o solo determinadas fases del 
proyecto, pues en Caja Alta nos adaptamos a lo que 
necesites y al perfil de público al que desees dirigirte.

Para ello, partimos de la información recibida o nos en-
cargamos de la tarea documental y de investigación.

Contamos con una sólida experiencia en la elaboración   
de contenidos académicos, educativos, generalistas, 
jurídicos, técnicos y empresariales, dirigidos a lectores 
y clientes de perfiles diversos: profesional, sectorial,  
juvenil, infantil...

Además, nuestro servicio de elaboración de informes 
de lectura te permitirá tomar la decisión adecuada 
respecto a la posible publicación de un original.

Ficheros PDF | Usabilidad 
Páginas web 

Normativa W3C 
XHTML | Archivos Word

Revistas corporativas 
Notas de prensa 

Epubs | Publicidad 
Libros conmemorativos 

Catálogos
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La calidad de un contenido aumenta considerablemente  
cuando el texto está libre de faltas de ortografía y erro-
res gramaticales, y tiene uniformidad tipográfica.

Por ello, resulta fundamental llevar a cabo, antes de la 
publicación del mismo, su corrección:

•  Ortotipográfica: se detectan y corrigen las faltas 
de ortografía y gramaticales, respetando el estilo; se  
revisa la puntuación; y se normalizan y aplican ade-
cuadamente los recursos tipográficos.

•  De estilo: se adapta el texto al estilo escogido, teniendo  
siempre en cuenta el lector al que se dirige (profesio-
nal, infantil...). Incluye la revisión ortotipográfica.

El cliente elige. En cualquiera de los casos, nuestra  
corrección respetará siempre el sentido de la información 
y no llevará a cabo cambios que alteren el significado.

Además, contamos con un servicio de consultas y 
correcciones exprés para empresas, mediante el que 
resolvemos consultas lingüísticas en menos de cuatro 
horas hábiles.

Corrección

Diseño y maquetación

Solo cuando conozcamos qué deseas comunicar y a 
quién, de qué producto o servicio se trata y cuál será 
su ubicación en el mercado, comenzaremos la fase 
creativa de diseño gráfico, en la que aplicaremos los 
múltiples recursos disponibles.

Buscaremos siempre la diferenciación, verificaremos 
la compatibilidad entre el texto y su estructura gráfica, 
evitaremos la saturación, estudiaremos la aplicación  
del diseño en diferentes soportes y reflejaremos una 
experiencia gráfica con la que buscaremos romper 
una barrera en la mente del consumidor.

A la hora de maquetar, sea como sea el contenido, tenga  
solo textos o también complejas tablas, fórmulas, 
fotografías y dibujos que lo ilustren, nuestro objetivo 
es el mismo: páginas ligeras y elegantes que inviten 
a la lectura. 

Finalmente, el cliente recibirá los conceptos solicitados 
en las fechas acordadas y comprobará que hemos en-
tendido perfectamente lo que nos ha transmitido.

Ortotipográfica | De estilo  
Originales | Maquetas  

Papel y digital 
Servicio de consultas

Imagen corporativa 
Cubiertas e interiores 
Webs y publicaciones  
Anuncios | Folletos

Servicios

http://www.cajaalta.es/index.php/es/
mailto:info%40cajaalta.es?subject=
https://www.linkedin.com/company/cajaalta-edicionycomunicacion/
https://twitter.com/cajaalta?lang=es
https://es-es.facebook.com/cajaalta.es/
https://www.instagram.com/caja_alta/
https://vimeo.com/cajaalta


11w www.cajaalta.es m info@cajaalta.es N [+34] 91 455 70 97

Tanto si lo que delegas en nosotros es solo una o  
varias fases del proyecto como si prefieres encar-
gar íntegramente la edición, nuestros servicios  
comprenden:

ü Coordinación de autoría y edición del proyecto.
ü  Comprobación de la adecuación de los textos al índice.
ü Edición de los originales.
ü Redacción de los textos complementarios.
ü Corrección de estilo u ortotipográfica.
ü Traducción.
ü  Aportación de fotografías e ilustraciones.
ü Maquetación y cierre de artes finales.
ü Gestión de la impresión y la encuadernación.

Al confiar en nuestra profesionalidad y experiencia, 
contarás con la tranquilidad de saber que tu trabajo 
estará en las mejores manos y que verás cumplidas las 
fechas de todas y cada una de las fases del proyecto  
y la satisfacción de todos los que participan en el  
mismo.

Edición

Multimedia

Damos vida a las imágenes mediante animaciones 2D 
y 3D flash. 

Si lo necesitas, pueden ser interactivas (ejercicios,  
selección de botones acierto/error, opciones, resaltado 
de áreas, exámenes...).

Llevamos a cabo también composiciones musicales 
exclusivas para tu producto, completamente origina-
les, y locuciones en todos los idiomas.

Mediante la grabación de songs, chants, locuciones y 
todo tipo de audios, buscamos la total adecuación al 
objetivo perseguido. Para ello, además de la creatividad 
necesaria, ponemos a tu alcance los mejores recursos 
técnicos y humanos.

Desarrollamos estos servicios de forma independiente  
o conjunta, con el cliente, y tras haber analizado  
previamente todos los parámetros implicados, con la 
finalidad de ofrecer siempre la mejor solución.

Edición parcial e integral 
Corporativa | Comercial 
Publicaciones especiales 

Colecciones 
Libros electrónicos

Animaciones interactivas 
Composiciones 

musicales exclusivas 
Audios | Locuciones

Servicios
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Llevamos a cabo la producción integral de todo tipo de 
vídeos (corporativos, publicitarios, testimoniales 
o formativos) de inmejorable calidad creativa y 
técnica. Con ellos lograrás impactar a tus destinatarios 
y transmitir la mejor imagen.

Desarrollamos estos servicios tras analizar todos los 
parámetros del proyecto para ofrecerte siempre la me-
jor solución, con las últimas tecnologías y el mejor 
equipo humano, con el fin de que tu producción sea 
única.

Creatividad, elegancia, originalidad, dinamismo... son 
solo algunos de los ingredientes que utilizamos para tu 
producción.

Cubrimos eventos y ponemos a tu disposición las últi-
mas tecnologías para que tu empresa disponga de las 
mejores producciones audiovisuales.

Producción audiovisual

Traducción

Desde todos los idiomas hacia el español y cualquiera  
de las lenguas autonómicas (traducción directa),  
y en sentido contrario (traducción inversa), tradu-
cimos contenidos en formato papel o digital. También 
adaptamos al castellano de España textos latinoame-
ricanos.

Además, llevamos a cabo la corrección del texto, si es 
necesaria, y te entregamos los textos definitivos para 
ser insertados directamente en el soporte escogido.

Nuestro equipo de traductores está formado por nativos  
titulados de diferentes especialidades, profesio-
nales licenciados en Derecho, Periodismo, Literatura, 
Economía, Pedagogía, Filología, Historia..., con una  
amplia experiencia y que tienen siempre en cuenta 
las normas del cliente y el público al que este se dirige.

La traducción puede ser jurada (documentos jurídicos 
como contratos, certificados o diplomas) u ordinaria.

Cobertura de eventos 
Vídeos | Documentales 

Spots | Videoclips

Todos los idiomas y  
lenguas autonómicas 
Juradas | Ordinarias

Servicios
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Música y tradición oral
en el Rincón de la Sierra 
(Madrid)

José Manuel Fraile Gil  
Marcos León Fernández (Estudio de indumentaria)

Vol. I El ciclo de las estaciones
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En el X Aniversario de la Declaración de la Reserva de la 
Biosfera Sierra del Rincón se publica lo que es, fundamen-
talmente, un homenaje a toda la labor humana que ha sos-
tenido la conservación del patrimonio natural y cultural de 
este territorio y que constituye el principal reconocimiento 
por parte de la UNESCO en el marco de su programa MaB 
(Hombre y Biosfera). El libro recoge el patrimonio intan-
gible que acumularon y recrearon hasta mediados del pa-
sado siglo los habitantes de estos cinco pueblos del confín 
nordeste madrileño —La Hiruela, Horcajuelo de la Sierra, 
Montejo de la Sierra, Prádena del Rincón y Puebla de la 
Sierra— cuando el viento de la emigración fue vaciando 
sus hogares y despoblando la zona. Encierra, además, un 
CD donde encontrará el lector sesenta y cinco cortes con 
grabaciones originales de campo sobre música y tradición 
oral, a más de un pequeño estudio sobre la indumentaria 
que utilizaron estos campesinos.

En todos los años de trayectoria que llevamos desde nuestro nacimiento, en el año 2007, son tantos los 
libros de ficción y no ficción que hemos editado, traducido, diseñado, maquetado, corregido, impreso 
y encuadernado que en las siguientes páginas verás, únicamente, una selección representativa.

Además de las tareas descritas, nos encargamos de las que el cliente requiera en cada ocasión: 
coordinación de autoría y originales, ilustración de los contenidos, actualización de la información, 
elaboración de índices onomásticos, etcétera.

En todos los casos, nuestro principal valor añadido reside en que llevamos a cabo la comprobación de 
todos los datos (fechas, lugares, nombres, bibliografías…) en fuentes fiables y, con ello, garantizamos 
la fidelidad de los contenidos, además de proponer sugerencias de mejora que ayuden al cliente a 
obtener un producto de la máxima calidad.

Libros de ficción y no ficción

https://www.linkedin.com/company/cajaalta-edicionycomunicacion/
https://twitter.com/cajaalta?lang=es
https://es-es.facebook.com/cajaalta.es/
https://www.instagram.com/caja_alta/
https://vimeo.com/cajaalta
http://www.cajaalta.es/index.php/es/
mailto:info%40cajaalta.es?subject=
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Catherine Hall-van den Elsen es doctora en  
Historia del Arte por La Trobe University (Melbourne, 
Australia). Escribió su tesis doctoral sobre la vida y 
obra de la escultora Luisa Roldán, para lo cual inves-
tigó en los archivos del Estado y de la Iglesia en Madrid,  
Sevilla, Simancas (Valladolid) y Roma. Desde entonces,  
su trayectoria como investigadora se ha centrado en la 
recopilación de pruebas documentales que permitieran 
comprender la obra de la escultora sevillana y los condi-
cionantes sociales a los que se enfrentó. Profesora (jubi-
lada) en la RMIT University de Melbourne (Australia), 
ha desarrollado la mayor parte de su trabajo de investiga- 
ción de forma independiente. Recientemente ha recibido  
subvenciones del Programa HISPANEX del Ministerio  
de Educación, Cultura y Deporte. Sus estudios sobre 
la vida y la estética de Luisa Roldán aparecieron en el 
catálogo de la exposición Roldana (Sevilla, 2007) y en 
diversos congresos internacionales. 

CATHERINE HALL-VAN DEN ELSEN

FUERZA E INTIMISMO: 
LUISA ROLDÁN, ESCULTORA (1652-1706)

BIBLIOTECA DE HISTORIA DEL ARTE

CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS
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Luisa Roldán desarrolló sus habilidades en el taller de su padre, uno de los escultores 
más importantes de Sevilla, rodeada de esculturas de tamaño natural que representaban 
la pasión de Cristo, así como de imágenes de la Virgen María y los santos. Después de 
pasar la mitad de su vida profesional en Andalucía, abandonó el círculo paterno  
y se trasladó a Madrid con su esposo y sus dos hijos.

En la corte, la familia encontró un entorno económico incierto y un mercado muy dife-
rente, con escasa demanda de las esculturas en madera con las que estaba acostumbrada 
a trabajar en Andalucía. Luisa, que fue escultora de cámara de Carlos II y Felipe V,  
y al menos de un mecenas privado, demostró su capacidad para entender el ambiente 
religioso y social de Madrid. En la capital produjo el tipo de obras en madera con las que 
había ganado fama en Andalucía y afianzó su prestigio con esculturas innovadoras  
en terracota.

La historia de Luisa Roldán se ha rastreado dentro de la tradición historiográfica, a  
menudo sin tener en cuenta los desafíos a los que se enfrentaba en su vida cotidiana. Este 
libro ofrece un análisis riguroso de su vida y obra desde una perspectiva matizada  
y actual, aportando detalles del contexto en el que se pueden entender las condiciones 
sociales de la época en que vivió. En estas páginas se describe su paso por Sevilla, Cádiz 
y Madrid; se ofrecen aportaciones sobre sus creaciones escultóricas y se reúnen los do-
cumentos testimoniales de su vida y sus obras en un corpus inédito que incluye partidas 
de bautismo y defunción, padrones parroquiales, contratos y correspondencia con  
la corte madrileña.

biblioteca de historia del arte
 (Últimos títulos)

  9. El arte foráneo en España: presencia e influencia, 
Miguel Cabañas Bravo (coord.).

10. Pedro Rubiales, Gaspar Becerra y los pintores 
españoles en Roma, 1527-1600, Gonzalo Redín 
Michaus.

11. Arte, poder y sociedad en la España de los siglos xv a 
xx, Miguel Cabañas Bravo, Amelia López-Yarto 
Elizalde y Wifredo Rincón García (coords.).

12. Relegados al margen: marginalidad y espacios 
marginales en la cultura medieval, Inés Monteira 
Arias, Ana Belén Muñoz Martínez y Fernando 
Villaseñor Sebastián (eds.).

13. Arte en tiempos de guerra, Miguel Cabañas Bravo, 
Amelia López-Yarto Elizalde y Wifredo 
Rincón García (coords.).

14. La abstracción geométrica en España (1957-1969), 
Paula Barreiro López.

15. El modernismo en la arquitectura madrileña. 
Génesis y desarrollo de una opción ecléctica, Óscar 
da Rocha Aranda.

16. Iconografía marginal en Castilla (1454-1492),  
Fernando Villaseñor Sebastián.

17. Grabadores contra el franquismo, Noemí de Haro 
García.

18. Analogías en el arte, la literatura y el pensamiento 
del exilio español de 1939, Miguel Cabañas 
Bravo, Dolores Fernández Martínez, Noemí de 
Haro García e Idoia Murga Castro (coords.).

19. El arte y el viaje, Miguel Cabañas Bravo, Amelia 
López-Yarto Elizalde y Wifredo Rincón 
García (eds.). 

20. Pintura en danza. Los artistas españoles y el ballet 
(1916-1962), IDOIA MURGA CASTRO.

21. Himeneo en la corte. Poder, representación y 
ceremonial nupcial en el arte y la cultura simbólica, 
Inmaculada Rodríguez Moya y Víctor Mínguez 
Cornelles (eds.).

22. Las redes hispanas del arte desde 1900, Miguel 
Cabañas Bravo y Wifredo Rincón (eds).

23. Me veo luego existo: mujeres que representan,  
mujeres representadas, Ester Alba Pagán y Luis 
Pérez Ochando (eds.).

24. Arquitectura y programas artísticos en la provincia  
de Alicante durante la Edad Moderna, Alejandro 
Cañestro Donoso.

25. El arte y la recuperación del pasado reciente, Miguel 
Cabañas Bravo y Wifredo Rincón García (eds.).

26. Imaginarios en conflicto: lo español en los siglos xix 
y xx, Miguel Cabañas Bravo y Wifredo Rincón 
García (eds.).

27. Medieval Europe in Motion: la circulación de  
manuscritos iluminados en la península ibérica,  
Alicia Miguélez Cavero y Fernando Villaseñor 
Sebastián (eds.). 

Imagen de cubierta: Luisa Roldán, Ecce Homo, 1684, 
catedral de Cádiz. Fotógrafo: Rafael García Ramírez.

ISBN: 978-84-00-10377-4

AAFF_CUBIERTA_CSIC_FUERZA E INTIMISMO_LUISA ROLDÁN.indd   1 12/9/18   12:17

PERCEPCIÓN SOCIAL
DE LA CIENCIA Y 
LA TECNOLOGÍA 2014

PERCEPCIÓN SOCIAL
DE LA CIENCIA Y 
LA TECNOLOGÍA 2014
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INDICADORES DE CULTURA CIENTÍFICA POR COMUNIDADES AUTÓNOMAS PERCEPCIÓN SOCIAL DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGÍA 201408

194 195

El resultado de la convergencia por comunidad autónoma a lo largo de estos  
diez años se refleja en el gráfico 3. Solo Islas Baleares y Aragón disminuyen  
su AGC de forma significativa; cinco comunidades experimentan variaciones muy 
pequeñas (La Rioja y Murcia, negativas; Extremadura, Castilla y León y Madrid, 
positivas). El resto, diez comunidades, mejoran su puntuación de ACG; desde 
Navarra, que crece 0,20 puntos, hasta Canarias, que crece 0,46. No hemos en-
contrado ninguna variable del sistema de ciencia y tecnología en España (esfuerzo 
financiero en I+D o número de investigadores, por ejemplo) que se correlacione 
significativamente con la distribución del indicador de AGC por comunidades 
autónomas.

  Determinantes de la actitud global hacia la ciencia

Nos interesa saber hasta qué punto la AGC varía en relación con la comunidad 
autónoma y en función de otras variables sociodemográficas. Para ello, como  
recoge la tabla 2, hemos calculado tres modelos de regresión con la AGC  
como variable dependiente y la pertenencia a una comunidad autónoma como  
variable independiente en el modelo I, o un conjunto de variables socio- 
demográficas en el modelo II. El modelo III es la combinación de los dos anteriores. 

La distribución de los valores de AGC y de sus componentes por comunidades autó-
nomas en 2014 está recogida en el gráfico 1 y en la tabla 1. En este, el tamaño de 
la burbuja representa el valor de AGC. Se han coloreado en azul las comunidades 
que tienen un valor más alto (destaca Cataluña en el extremo superior), en amarillo 
las que lo tienen más bajo (Baleares en el extremo inferior) y en verde, las que están 
próximas a la media global para España (Andalucía y País Vasco, las más próximas). 

El gráfico 2 refleja la evolución de la AGC en España. En 2004 la puntuación para 
el conjunto de España era de 0,39. En 2014, es de 0,61, lo que supone un cre-
cimiento de 0,22 puntos en una escala de –2 a +2 en diez años. En ambos casos  
se estrecha la desviación típica, que disminuye 0,15 puntos, de 0,68 a 0,53 entre 
individuos, y 0,07 puntos, de 0,17 a 0,10, entre comunidades autónomas.

AGC-Desviación estándarAGC-Media D. T.-CC. AA.
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Gráfico 2. Evolución del valor medio de la actitud global hacia la ciencia  
y de las desviaciones estándar entre individuos y entre las medias  

de las comunidades autónomas, de 2004 a 2014

Gráfico 3. Variación de la actitud global hacia la ciencia  
por comunidades autónomas, de 2004 a 2014
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Comunidad AGC Interés 
(PI)

Información 
(PC)

Valoración 
(PV)

Comunidad Valenciana ,6139 ,4540 ,0496 1,3391
Extremadura ,4886 ,5730 –,1046 1,0264

Galicia ,6103 ,8116 ,0957 ,9382
Madrid ,6264 ,3316 –,0475 1,5986
Murcia ,5635 ,5115 –,0581 1,2602
Navarra ,3874 ,1210 –,0982 1,1491

País Vasco ,5828 ,5313 ,0004 1,2270
La Rioja ,6095 ,5743 ,0560 1,2069
España ,6123 ,5292 –,0077 1,3213

Tabla 1. Valores medios de la actitud global hacia la ciencia y de sus componentes  
(interés, información, valoración) por comunidades autónomas en 2014 (continuación)

Fuente: FECYT, EPSCT2014. Elaboración propia.

Fuente: FECYT, EPSCT2004 a EPSCT2014. Elaboración propia.

Fuente: FECYT, EPSCT2004 a EPSCT2014. Elaboración propia.
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56. Yasunari Kitaura, El Greco. Génesis de su obra 
(2003). 

57. Antonio Fernández-Alba, El Escorial, metáfora 
en piedra (2004). 

58. Miguel Cabañas Bravo, Rodríguez Luna, el  
pintor del exilio republicano español (2005). 

59. Pavel Stěpánek, Picasso en Praga (2005). 

60. Paula Barreiro López, Arte normativo español. 
Procesos y principios para la creación de un 
movimien to (2005). 

61. Pablo Cano Sanz, Fray Antonio de San José 
Pontones. Arquitecto jerónimo del siglo xviii 
(2005). 

62. Mónica Núñez Laiseca, Arte y política en la 
Espa ña del desarrollismo (1962-1968) (2006). 

63. Idoia Murga Castro, Escenografía de la danza 
en la Edad de Plata (1916-1936) (2009).

64. María Díez Ibargoitia, Roberto Fernández 
Balbuena: la formación arquitectónica de un 
pintor (2009).

65.  amelia López-Yarto Elizalde, El Catálogo 
Monumental de España (1900-1961) (2010). 

66. isabel garcía garcía, Tiempo de estrategias.  
La asociación de artistas plásticos y el arte  
comprometido español en los setenta (2016).

67. idoia murga castro, Escenografía de la danza 
en la Edad de Plata (1916-1936) (2017) (2.ª ed. 
corr. y aum.).
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Silvia Pérez Pérez es doctora en Historia del Arte 
por la Universidad Complutense de Madrid (2016), 
título que obtuvo por su tesis Artistas españoles  
exiliados en el Caribe: el caso de la República  
Dominicana y Vela Zanetti. Ha centrado sus líneas 
de investigación en las artes plásticas del exilio  
español, fundamentalmente, en torno a la figura de 
José Vela Zanetti, pintor del que ha publicado un  
estudio sobre su trayectoria artística durante la Gue-
rra Civil. Su perfil académico se complementa con 
una dilatada experiencia profesional en el campo  
de la gestión cultural, labor que ha desarrollado en  
importantes instituciones públicas y privadas.

Imagen de cubierta:
Vela Zanetti, según el dibujante Toni. Reproducido en  
La Nación, 15 de octubre de 1948. Archivo General de la 
Nación, Santo Domingo.  

A R T E S  Y  A R T I S T A S

VELA ZANETTI. EL MURALISTA  
DEL EXILIO ESPAÑOL EN EL CARIBE

POR

SILVIA PÉREZ PÉREZ

CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS

A lo largo de los años, el fenómeno del exilio español ha representado una compleja fuente  
de estudio y reflexión, rico en el análisis de diversas materias. El exilio de los artistas plásticos 
en la República Dominicana es una de las piezas fundamentales que nos ayuda a reconstruir 
uno de los episodios del arte español posterior a la Guerra Civil fuera de nuestras fronteras.

El contacto mutuo con el país de acogida, entremezclado con la tradición y la vanguardia 
cultural española exportada a finales de 1939, constituye una riqueza que permite el análisis 
de la evolución del arte español nacido como resultado del exilio. La presencia de los creado-
res españoles en la vida cultural dominicana fue clave y supuso una inyección de talento en 
diversas áreas que conduciría al país a un innegable progreso cultural, educativo y artístico.

De entre todas las figuras de esta emigración artística, pronto destacó la del pintor burgalés 
José Vela Zanetti, al alzarse como el gran muralista del país y el iniciador de este género casi 
ausente en la isla. Vela Zanetti supuso un ejemplo de inserción en el marco artístico domi- 
nicano. Siendo un pintor aún en formación a su llegada, alcanzó la madurez artística durante 
el exilio y dejó un amplio legado plástico en el país antillano, sin obviar su paso por otros 
puntos del continente americano como Puerto Rico, México y Nueva York, que lo situaron 
como el gran muralista del Caribe.
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6.  Una aproximación al diagnóstico de la situación de la discriminación en España 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Eurobarómetro (2012)

•  Un 18% de los/as españoles/as encuestados/as afirma que llevar a la vista símbolos religiosos  
podría suponer una desventaja en un proceso de selección para un empleo (frente al 23% UE27).

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del Eurobarómetro (2012)

•  Se considera, además, que la crisis económica puede incrementar la discriminación por motivos  
de religión o creencias en el ámbito laboral, para el 41% de las personas (35% UE27). Este es el 
motivo que, de entre todos los analizados, favorecería menos el incremento de la discriminación en 
el ámbito laboral, en contexto de crisis. 

•  En el ámbito doméstico, ya el estudio sobre Discriminaciones y su percepción del CIS (2007), ponía 
de manifiesto que el 46% de los/as encuestados/as tenía poca o ninguna simpatía hacia las perso-
nas de origen musulmán. El 80% se mostró de acuerdo con la frase “la gente siente desconfianza  
hacia los musulmanes”. Así, la población musulmana, junto con los Testigos de Jehová son las per-
sonas de religión distinta a la mayoritaria que más molestaría a la población tener como vecinos39. 

Este mismo estudio mostraba que un 28% de las personas encuestadas manifestaron que las personas 
musulmanas reciben insuficiente protección por parte del Estado (frente a un 54% que consideró que 
reciben excesiva o suficiente protección). 

•  Esto concuerda con la opinión de una parte de la ciudadanía, desfavorable a que todos los grupos 
religiosos cuenten con los mismos derechos en nuestro país (el 14,1%), o a aceptar que una persona 
de otra religión se case con un familiar suyo (12,8%) o a que se presente como candidata por el 
partido político al que habitualmente apoya (11,8%)40.

39 CIS (2008): Encuesta sobre Religiosidad. Estudio n.º 2.759.

40 Datos procedentes de la encuesta sobre Religión del CIS (2008) Estudio n.º 2776. 

Para el tipo de discriminación siguiente, ¿podría decirme si en su opinión, 
está muy extendida, bastante extendida, es bastante rara, o muy rara en España?

Religión o creencia
39 %

32 %
51 %
64 %

5 % 5 %
3 %1 %

En España, cuando una empresa quiere contratar a alguien y puede elegir 
entre dos candidaturas con las mismas habilidades y cualificaciones 

¿en qué medida, en su opinión, puede el siguiente criterio suponer una desventaja? 

La expresión de una creencia religiosa (por ejemplo, llevar un símbolo religioso visible)
23 %

18 %

UE27
España

UE27
España

Total “Extendida” Total “Rara” No existe 
(espontáneo)

No sabe
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5. Fuentes e indicadores para el estudio de la discriminación en España...

Finalmente, y al igual que en el caso del Eurobarómetro, también el CIS ha llevado a cabo una encuesta 
sobre violencia de género en 201117, en la que interroga únicamente a mujeres, hayan o no padecido 
violencia de género. 

5.2.3. Conclusiones sobre el estudio de la discriminación por razón de sexo

•  LA DISCRIMINACIÓN POR RAZÓN DE SEXO ES EL MOTIVO DE DISCRIMINACIÓN MEJOR CARAC-
TERIZADO DE LOS CONTEMPLADOS EN ESTE ESTUDIO, CUYO ANÁLISIS HA ABARCADO EL MAYOR 
NÚMERO DE ÁMBITOS Y DE SITUACIONES. A lo largo de este estudio puede corroborarse esta afir-
mación. La discriminación por razón de sexo es la que cuenta con mayor número de publicaciones, 
con mayor diversidad en los temas analizados y con una mayor profundización en ámbitos apenas 
explorados para otros motivos de discriminación. Además, también hay una mayor tradición de estu-
dio de esta causa como motivo de discriminación.

•  SE ADVIERTE, SIN EMBARGO, LA CARENCIA DE ESTUDIOS DE CARÁCTER PERIÓDICO QUE ANALICEN 
Y MIDAN LA DISCRIMINACIÓN POR RAZÓN DE SEXO. Pese a la multiplicación de fuentes y organis-
mos productores, como el Insituto de la Mujer a nivel nacional o el INE, y a la relativa abundancia de  
información, la mayoría de los estudios y análisis de estadísticas se centran en el análisis de la des-
igualdad entre hombres y mujeres, sin entrar muchos de ellos en el análisis estricto de la discriminación.  

17 Estudio n.º 2.858

Barómetros y encuestas 2004-2011

Encuestas analizadas  
y año de publicación:

Opiniones y actitudes sobre la familia, estudio n.º 2.578 (2004)
Fecundidad y valores en la España del siglo XXI, estudio n.º 2.639 (mayo 
2006)
Barómetro de marzo de 2006
Barómetro de septiembre de 2007
Barómetro de diciembre de 2008
Barómetro de marzo de 2010
Barómetro de septiembre de 2011

Alcance: Nacional

Tipo: Encuesta

Ámbitos analizados: Ámbito laboral, servicios públicos, espacios públicos

Ítems analizados:

Percepción de la población / Percepción autorreferente

Conocimiento y valoración de normativa y derechos:
•  Grado de acuerdo con las siguientes medidas: garantizar por ley la presencia equilibrada de mujeres y hombres 

en las listas de los partidos; sancionar a las empresas que pagan menos a las mujeres por igual trabajo; garantizar 
por ley la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los altos cargos públicos; contratar a una mujer frente a 
un hombre, en igualdad de condiciones y experiencia; promover por ley la presencia de mujeres en los puestos de 
decisión de las empresas (2011, 2010, 2007, marzo 2006)

•  Grado de acuerdo con las siguientes medidas: contratar a mujeres para las profesiones donde están infrarrepresen-
tadas, implantar un permiso remunerado de paternidad, flexibilizar los horarios de trabajo, garantizar por ley la 
presencia equilibrada de mujeres y hombres en los altos cargos públicos, facilitar la concesión de créditos a mujeres 
empresarias y emprendedoras (2010, 2007, marzo 2006)

•  Actitud hacia la idea de que el gobierno establezca medidas que garanticen la igualdad entre mujeres y hombres 
(2007, marzo 2006)

•  Conocimiento de la Ley de Igualdad y grado de acuerdo con su contenido (2007, marzo 2006)
•  Conocimiento del Plan Concilia y grado de acuerdo con su contenido (2007, marzo 2006) 
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4. Metodología de trabajo

Para la realización de este estudio se ha diseñado e implantado una metodología de trabajo que,  
atendiendo a los objetivos del estudio, se vinculara a las necesidades derivadas de la futura elaboración 
del Mapa de la Discriminación en nuestro país, por parte del MSSSI. 

 

4.1. TRABAJOS PRELIMINARES 

El estudio ha contado con una FASE PRELIMINAR, en la que se procedió de acotar y definir concep-
tualmente el estudio, su alcance y extensión, el tipo de fuentes secundarias a analizar y el calendario 
definitivo de ejecución. 

En el contexto de esta fase de arranque se llevo a cabo, además, un focus group con el Grupo de  
personas expertas, en diferentes disciplinas relacionadas con el tema de estudio, que fue designado 
por la Dirección General de Igualdad de Oportunidades para asesorar el proyecto de Mapa de la 
Discriminación en España. 

Las aportaciones de este Grupo de Expertos contribuyeron a enriquecer el presente estudio. Las perso-
nas expertas que formaron parte de dicho Grupo han sido:

– M.ª Ángeles Durán Heras, Consejo Superior de Investigaciones Científicas (CSIC).

– José Ignacio Pichardo Galán, Universidad Complutense de Madrid (UCM).

–  José Manuel Fresno García, Consejo para la Promoción de la Igualdad de Trato y No Discriminación  
de las Personas por el Origen Racial o Étnico.

Prospección de identificación 
de fuentes secundarias 

disponibles

•  Según motivo, ámbito de  
discriminación, alcance,  
periodicidad, agentes ana-
lizados, año de publicación.

OBJETIVOS

Ordenación y análisis de  
la información recogida

•  Diseño y elaboración de 
un modelo de tabla sis-
temática de recogida, 
presentación y análisis 
de la información según 
motivo, ámbitos y perio-
dicidad, cronológicamen-
te ordenada.

•  Diseño y elaboración de 
un modelo de tabla siste-
mática de recogida, pre-
sentación y análisis de la 
información de fuentes 
periódicas, por motivo, 
incluyendo los indicado-
res de referencia.

• Prospección adicional.

Metaanálisis y redacción  
del informe final

•  Estudio comparativo de las 
distintas fuentes por moti-
vos de discriminación, sus 
fortalezas y carencias en 
términos de alcance, pe-
riodicidad, adecuación.

•  Estudio general para el  
conjunto de fuentes selec-
cionadas y panorámica del  
estudio de la discriminación 
en España: conclusiones, la-
gunas, recomendaciones.

GRUPOS DE PERSONAS EXPERTAS

Estudio diagnóstico  
de la discriminación

•  Prospección y revisión de 
fuentes estadísticas, docu-
mentales y de registros  
de denuncia y quejas dis-
ponibles.

•  Análisis descriptivo de la  
información proporcionada.
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Diagnosticar la discriminación 
en España

Mapeo de entidades  
productoras, fuentes  

disponibles, indicadores

Detección de lagunas, 
 fortalezas, líneas de mejora, 

logros y alcance

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

 

Estudio diagnóstico de fuentes secundarias  
sobre la discriminación en España

RESUMEN EJECUTIVO
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Diagnostic study of secondary sources
about discrimination in Spain
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Libros de texto

Los libros de texto (y sus materiales complementarios) requieren de una sólida experiencia y unos 
profundos conocimientos tanto de la normativa curricular autonómica y nacional para las diversas 
etapas educativas como de pedagogía. Solo de este modo se pueden materializar con la seguridad 
de cumplir con los requisitos exigidos por las entidades públicas que supervisan su adecuación a la 
citada regulación.

El éxito de las decenas de libros de texto, guías didácticas y elementos anejos como actividades  
y solucionarios que realizamos año tras año avala nuestra total fiabilidad en este ámbito. 

Nuestra labor abarca desde la coordinación de los originales hasta la entrega de los libros 
impresos y encuadernados, o de las artes finales, pasando por la edición, el diseño, la 
maquetación e ilustración, y la traducción o adaptación de los contenidos.
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La irrupción de la web 2.0
A principios del siglo xxi, irrumpió en Internet un nuevo  
concepto de web, el de la web social o web 2.0, que hace 
referencia a aquellas páginas web en las que la participación 
de los usuarios se ha convertido en un factor determinante 
en la medida en que pueden interactuar entre sí y generar 
contenidos, lo que aporta riqueza al entorno.

La aparición de los blogs forma parte de la revolución de la 
web 2.0. En estos sitios web, cualquier usuario tiene la po-
sibilidad de crear su propio espacio online en el que puede 
publicar contenidos sobre cualquier tema. 

Las redes sociales también constituyen una parte fundamen-
tal de la web 2.0, puesto que todos sus usuarios pueden 
interactuar y participar en ellas; los blogs, por su parte, son 
espacios personales donde sus autores pueden expresarse 
libremente e interactuar con el resto de la comunidad de 
usuarios como responsables de los contenidos publicados. 

1 ¿Visitas habitualmente algún blog? ¿Cuál o cuáles? 
¿Cuáles son las principales características que defi-
nen un blog y lo diferencian de una página web de 
otro tipo?

2 Algunos blogs se escriben en forma de diarios en los 
que sus autores relatan episodios de su vida cotidia-
na. Reflexiona sobre los aspectos de tu vida privada 
que no es recomendable hacer públicos y sobre los 
mecanismos de protección que puedes utilizar para 
salvaguardar tu privacidad en la red.

3 ¿Cuáles son, en tu opinión, los aspectos positivos 
que ha supuesto la aparición de blogs en Internet? 
¿Se te ocurre algún aspecto negativo?

Un blog (término derivado de la palabra inglesa weblog) es un sitio web en el 
que los contenidos, que se van actualizando periódicamente, se presentan, por 
lo general, ordenados de forma cronológica, de modo que las publicaciones más  
recientes aparecen en primer lugar.

Hasta hace unos años, se entendía por «blogs» aquellas páginas web de contenido 
informal gestionadas por un solo usuario, en las que se publicaban periódicamen-
te entradas o artículos sobre un tema determinado, en muchos casos, acerca de la 
vida personal o los intereses del usuario, a modo de diario online. Hoy en día esto 
no es necesariamente así, ya que, entre otros usos, numerosas empresas utilizan 
blogs corporativos para mantener un contacto más cercano y directo con sus clien-
tes y, así, potenciar su imagen de marca.

También se pueden entender los blogs como espacios sociales donde personas 
con intereses comunes interaccionan y debaten sobre ellos en un mismo entorno. 
Este tipo de interacción entre usuarios confiere a los blogs ciertas semejanzas con 
las redes sociales.

1.1. Tipos de blogs

Los objetivos por los que se crean blogs pueden ser muy variados: desde el deseo 
de contar el día a día de una persona hasta el propósito de publicitar los productos 
o servicios de una empresa de manera que se fomente una mayor interacción con 
los usuarios. 

En función del tipo de gestión que el blog requiera o de los contenidos que este 
ofrezca, los blogs se pueden clasificar en: 

 ■ Blogs colaborativos. Múltiples autores publican entradas; normalmente, sobre 
un mismo tema de interés común. Por ello, este tipo de blogs suelen conside-
rarse también blogs temáticos.

 ■ Blogs corporativos. Habitualmente gestionados por una empresa u organiza-
ción, suelen constituir una plataforma más interactiva a través de la cual anunciar 
productos, crear una imagen de marca o, simplemente, mantener al corriente a 
los clientes de las últimas novedades. 

 ■ Blogs personales. Son aquellos gestionados por una sola persona. Por lo ge-
neral, tienen un formato similar al de un diario, y sus autores suelen publicar 
experiencias, opiniones o relatos cortos, entre otros tipos de texto.

 ■ Blogs temáticos. Dedicados a un tema en concreto. Se emplean como punto 
de encuentro para usuarios que comparten intereses, de modo que cada uno 
pueda aportar, ya sea publicando entradas o mediante comentarios, informa-
ción interesante para el resto. 

 ■ Fotologs o vlogs. Destinados a la publicación de un solo tipo de contenido; 
en el caso de los fotologs, de imágenes, y en el caso de los vlogs, de vídeos. 
También existen blogs dedicados a otro tipo de contenidos, como los de publi-
cación de enlaces, denominados «linklogs».

 ■ Microblogs. Se denomina «microblogging» a la acción de publicar pequeños 
fragmentos de contenido, ya sean vídeos, imágenes o textos. En los últimos 
años, la popularidad de esta clase de blogs ha aumentado mucho, en gran 
medida debido a la rapidez y la facilidad con la que se consume este tipo de 
contenidos tan breves, lo que favorece una rápida difusión de los mismos. Pla-
taformas como Tumblr permiten crear este tipo de blogs, y redes sociales como 
Twitter están también basadas en este formato.

Blogs
1  ¿Qué es un blog?

2

Cuestiones sobre la lectura

Usenet es el sistema precursor 
de los actuales blogs y foros de 
Internet. Este sistema consistía 
en una serie de grupos de noti-
cias a los que podían suscribirse 
los usuarios para publicar men-
sajes y leer los de otros usua-
rios. Creado en 1979, Usenet 
fue muy utilizado en la década 
de los 80 y principios de los 90.

Usenet

Sistemas 
operativos
A lo largo de la historia, los seres humanos se 
han servido de la tecnología para aprovechar al 
máximo los recursos de la naturaleza, con el fin 
de mejorar su calidad de vida. En la actualidad, 
vivimos inmersos en la sociedad de la infor-
mación y del conocimiento, que se caracteriza 
por la presencia de la tecnología informática 
en ámbitos tan diversos como la educación,  
la ciencia, el ocio, la sanidad, los servicios públi-
cos, el empleo y el desarrollo sostenible.

Algunos ejemplos de estas tecnologías son  
los ordenadores de sobremesa, las tabletas, los 
teléfonos móviles, los relojes y los televisores 
inteligentes. Todos ellos facilitan a sus usuarios 
el procesamiento de la información y la comu-
nicación entre ellos. Para que funcionen correc-
tamente, estos dispositivos deben disponer de 
un software específico instalado que recibe el 
nombre de «sistema operativo».

1 Existe una gran variedad de sistemas operativos. 
¿Sabrías decir en qué se diferencian y cuáles uti-
lizan tus dispositivos?

2 ¿Qué pasos debes seguir para instalar un lector 
de documentos PDF en un ordenador de sobre-
mesa? ¿Y en un teléfono inteligente?

3 Con cierta frecuencia, los dispositivos reciben  
notificaciones para actualizar el sistema operativo 
y las aplicaciones. ¿Sabrías indicar cuál es la fun-
ción de estas actualizaciones? ¿Es recomendable 
instalarlas?

¿Qué sabemos sobre 
los sistemas operativos?

1
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Manuales de estilo y gráficos

Un manual de estilo supone innumerables ventajas para la empresa que lo posee. No contar con 
una guía a la cual puedan acudir los empleados para resolver cuantas dudas les surjan en su día a 
día a la hora de escribir supone una pérdida de tiempo que se traduce en menor productividad y, 
por ende, rentabilidad.

Esa guía recoge los criterios que serán de aplicación en cada caso, es decir, más que un tratado de 
lingüística, se trata de una herramienta en la que cada compañía tendrá reflejadas sus preferencias 
en la escritura de todos sus textos, de modo que estos se verán siempre ―interna y externamente― 
unificados, armonizados y estandarizados.

Por su parte, el manual gráfico tipifica los criterios estéticos y técnicos que deberán aplicarse en 
todos los contenidos difundidos por la empresa. 

Manual de estilo

Manual de estilo - Gestamp Renewables 

Intervalos 

Se relacionarán con guion dentro de tablas, gráficos, etc. (4-5 mm); y se relacionarán con 
preposiciones dentro del texto (de 4 a 5 mm; entre 4 y 5 mm). 

Estados Unidos 

Se preferirá la grafía EE. UU. frente a Estados Unidos, e irá sin artículo. 

Latinoamérica, Norteamérica y Sudamérica 

Se escribirán en una sola palabra (no América del Norte ni América del Sur). 

Topónimos 

Se castellanizarán los topónimos en la medida de lo posible, salvo cuando aparezcan en marcas 
(Gestamp South Carolina, por ejemplo, es una marca). 

Medioambiente 

Medioambiente se escribirá siempre junto y en minúsculas (no medio ambiente). 

Cifras 

 Horas: se preferirá la grafía 6:30 h (es la forma que se suele utilizar para expresar en 
números la hora en España, con dos puntos y con 24 horas diarias) y, en segundo 
lugar, seis y media de la mañana. El símbolo h no lleva punto. 

 Días, meses y años: se aplicará la norma en cuanto a la escritura de los días y los 
meses, en minúscula. Los años 2000 y siguientes nunca llevarán artículo (de 2012, en 
2014…), a pesar de la recomendación de la Fundación para el Español Urgente. 

 Millares y decimales: se escribirán los millares con coma y los decimales con punto en 
la versión inglesa (1,000 t; 0.75%), y millares con punto y decimales con coma en la 
versión española (1.000 t; 0,75%). 

 Nunca se escriben con puntos, comas ni blancos de separación los números referidos a 
años, páginas, versos, portales de vías urbanas, códigos postales, apartados de 
correos, números de artículos legales, decretos o leyes. 

 Suelen escribirse con letras los números del cero al nueve, inclusive, y con cifras de ahí 
en adelante. También habría que tener en cuenta el énfasis que se le quiere dar al 
número, en cuyo caso, siempre se recomienda que se escriba con cifras. 

 Se suprime el espacio en los años (2014) y se mantiene el espacio con punto en las 
cantidades numéricas (125.000).  

 Los símbolos del sistema internacional de unidades se escriben separados del número 
por un espacio: 50 km, 10 cm, etc. Solo los símbolos % y º van unidos al número que 
les precede: 50%, 35.º . 
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Servicio de atención al cliente 
—
902 344 000
www.catalanaoccidente.com
 

Este folleto tiene una función orientativa y en ningún 
caso puede considerarse como definidor de las 
garantias contratadas ni de sus límites.

Asegúrate un 
trabajo sin 
riesgos
— 
Seguro de 
responsabilidad
civil de industrias

¿Qué cubre el Seguro de responsabili-
dad civil de industrias?

El Seguro de responsabilidad civil de industrias protege el 
patrimonio de la empresa asegurada frente a reclamaciones de 
terceros. 

Te garantizamos la responsabilidad civil extracontractual que 
pueda derivarse, como consecuencia de los daños personales o 
materiales directos. También de los perjuicios económicos 
derivados directamente de dichos daños, causados involunta-
riamente a terceros por tí o por las personas de quienes seas 
responsable con motivo y durante el desarrollo de la actividad 
industrial asegurada.

Existen tres grandes bloques de coberturas:

•	 De inmuebles: se garantiza la responsabilidad civil 
derivada de los daños causados a terceros como 
propietario, arrendatario o usufructuario del inmueble 
adscrito a la actividad asegurada.

•	 De instalaciones: se garantiza la responsabilidad 
civil derivada de daños causados a terceros por las 
instalaciones que, dentro o fuera del recinto de la empresa, 
están destinadas al servicio de ésta.

•	 De actividades: se garantiza la responsabilidad del 
empresario tanto por hechos propios, como por hechos 
de otros, así como la responsabilidad civil de sus 
dependientes, siempre que dichas reclamaciones tengan 
su origen en acciones u omisiones realizadas por aquellos 
en el marco de la actividad principal que constituye el 
objeto del seguro.

Memorias anuales, revistas, catálogos, logotipos, boletines, libros conmemorativos, 
anuncios o publicaciones especiales son los principales materiales corporativos que solicitan 
las empresas para difundir sus actividades, celebrar hitos, fidelizar clientes o captar otros nuevos.

La creatividad y la diferenciación resultan esenciales para lograr el impacto deseado con estos 
elementos, por lo que en nuestras propuestas trabajamos concienzudamente para dar con el resultado 
idóneo y más adecuado a cada objetivo.

Asimismo, este tipo de materiales pueden convertirse en herramientas muy útiles para las 
empresas, ya que permiten dar a conocer logros, ventajas diferenciadoras de la competencia  
o razones por las que contar con ellas. Por todo ello, nuestra aportación siempre procura ir un paso 
más allá y sugerir oportunidades a nuestros clientes en la elaboración de estos activos.
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Serrano, 16, 2.º izquierda • 28001 Madrid (España)
Tel.: [+34] 91 431 76 90 • Fax: [+34] 91 431 61 38
cima@cima-arbitraje.com • www.cimaarbitraje.com

Es una Corte de Arbitraje constituida como una entidad de carácter asociativo  

que ofrece el servicio de resolución arbitral de controversias  

en materia civil y mercantil.

Con sede en Madrid, CIMA dispone de una completa relación  

de Árbitros de ámbito nacional e internacional, dotados de una cualificación 

profesional y una experiencia objetivamente demostradas. 

CIMA (Civil and Commercial Court of Arbitration) is an Arbitration Court 

established as an associative body providing an arbitration resolution  

service for civil and commercial disputes.

Based in Madrid (Spain), CIMA has a complete list of national  

and international Arbirators who boast professional qualifications and  

experience which are objectively proven.

Congreso 30 Aniversario de CIMA 
16 y 17 de octubre de 2019, Hotel Wellington.

CORTE CIVIL Y MERCANTIL DE ARBITRAJE

CIMA

30Aniversario

Madrid (España/Spain)

Congress 30th Anniversary of CIMA 
16 and 17 October, Hotel Wellington.
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AAFF_ROLL_UP_125X200_CIMA.indd   1 02/10/15   13:30

http://www.cajaalta.es/index.php/es/
mailto:info%40cajaalta.es?subject=
https://www.linkedin.com/company/cajaalta-edicionycomunicacion/
https://twitter.com/cajaalta?lang=es
https://es-es.facebook.com/cajaalta.es/
https://www.instagram.com/caja_alta/
https://vimeo.com/cajaalta


27w www.cajaalta.es m info@cajaalta.es N [+34] 91 455 70 97

Materiales corporativos

Executive Summary

5

The Spanish Ministry of Economy, Industry and Competitiveness is responsible, via its State Secretariat 
for Research, Development and Innovation, for scientific and technical research, development and 
innovation policies, including managing international relations related to this topic and Spanish 
representation in international programmes, forums and organisations to the European Union on 
topics regarding its responsibilities.

The Spanish System of Science, Technology and Innovation integrates and coordinates the general 
policies of the State with those of the regional communities (CC. AA.) and organises measures in  
the public and private sphere.

 

The annual action plans1 deploy the actions listed in the Spanish National Plan for Scientific  
and Technical Research and Innovation 2013-2016 and permit the development of forms of participation 
through the allocation of available financial resources to the programmed actions. The annual  
action plans are therefore the instrument for the continuous updating of the State Plan for Scientific 
and Technical Research and Innovation 2013-2016.

1 See the following web: http://www.idi.MINECO.gob.es. 

HOW IS R&D&I STRUCTURED  
IN SPAIN?1

R&D&I policy in Spain

Identifies the challenges Spain faces in terms of scientific and  
technical research and innovation to make both activities  

a real driving force of progress.

Efficiently organise the management and execution of actions  
and the implementation of instruments to enable the objectives  

defined in the Strategy to be fulfilled.

They plan the interventions of the General State Administration 
emerging from the Spanish plan. Every year they will list the resources 

available according to the General State Budgets agreement.

Figure 1. R&D&I policy in Spain. 

Source: Graph by these authors.
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Mario Draghi y los beneficios 
de la banca
El próximo 31 de octubre, Mario Draghi será relevado de su cargo tras  
casi ocho años presidiendo el Banco Central Europeo, con una hoja de 
servicios tal vez impecable. Sus políticas, ampliamente aplaudidas, no han 
dejado por ello de tener efectos colaterales. En este artículo, se abordan  
tales efectos y sus consecuencias hasta la actualidad.

Juan José Toribio, Profesor Emérito de Economía, IESE.

En noviembre del 2011, Mario Draghi fue nombrado presidente del BCE, como 
culminación de una destacada carrera profesional. Con sólidas credenciales académicas 
(doctor en Economía por el MIT), aportaba al BCE conocimientos prácticos adquiridos 
en el mundo de las finanzas como alto directivo de Goldman Sachs y de otras entidades 
bancarias. También resultaba destacable su experiencia en tareas propias de una 
autoridad monetaria. Había sido, en efecto, gobernador del Banco de Italia y, en calidad 
de tal, miembro del Consejo de Gobierno del propio BCE.

De su antecesor al frente de la institución heredaba una situación complicada para  
la eurozona (EZ), en plena crisis de la deuda griega, con todas las tensiones que  
de ella se derivaban en el seno de la UME. Afrontó el reto con buen pulso y decisión 
firme. Draghi será, en efecto, recordado por una famosa sentencia (“Haremos todo lo 
que sea necesario y, créanme, será suficiente”) pronunciada en julio del 2012, en la que 
anunciaba el inicio de una expansión monetaria sin precedentes en el seno de la UE, 
siguiendo la senda de dinero abundante iniciada la por la Reserva Federal en los  
Estados Unidos.
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From Adam Smith to Bitcoin
Speculation about the future of the financial system seems to have 
subsided. Yes, there is still news about successful or failed mergers and 
recommendations on the path to follow to get the European banking system 
out of its current rut, but little else. Meanwhile, financial entities pass through 
the purgatory of MIFID II, and the suffering taxpayer does not know if that 
quiet is the prelude to a storm for which we would surely not be any better 
prepared than we were the last time.

Alfredo Pastor, Emeritus Professor of Economics, IESE Business School.

While we await events, it will not be amiss to review our ideas about the financial system. 
For this, it is worth going back to the bestseller of our discipline, The Wealth of Nations, 
by Adam Smith (1776)1

Money According to Adam Smith
Smith uses, in his discussion of money (Book I, chap. IV), a frequent resource in his 
time: he places the reader in a primal state of humanity, in which men, born free and 
self-sufficient, are associated by convenience. Barter is born from this association, 
a consequence “necessary, though very slow and gradual, of a certain propensity in 
human nature... to truck, barter, and exchange.” To eliminate the burden of barter, which 
would require someone who has what I want and wants what I have, a prudent person 
will keep "a certain quantity of some one commodity or other, such as he imagined  
few people would be likely to refuse in exchange for the produce of their industry." 

1. The references cited in this article will correspond to those of the English edition (The Wealth of Nations), by Edwin Cannan, reissued by Methuen 
(London), in 1961.
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Lauvia Ecologic | Catálogo de productos 2018

Ingredientes
Kiwi (50 %), manzana (35 %), kale (14 %), salvia (1 %) y antioxidante (ácido ascórbico).

• Puede contener trazas de gluten, huevo, pescado, soja, leche, piel de fruta o apio.

Smoothies de kiwi, manzana, kale y salvia

250 g / 500 g • Ref.: 000007 • EAN: 8018708956644

Sin conservantesSin colorantes

Declaración nutricional media por 100 g
Valor energético  180 kJ / 43 kcal

Grasas 0,2 g
de las cuales, ácidos grasos saturados 0,1 g

Hidratos de carbono 8,5 g
de los cuales, azúcares 8,1 g

Fibra alimentaria 1,7 g
Proteínas 0,9 g
Sal 0,01 g

Sin azúcares añadidos

Caducidad: 35 días

¿Sabías que...?

El kale es una hortaliza rica en vitaminas (sobre 
todo, C y K) y minerales (potasio, magnesio y calcio,  

entre otros). Su alto contenido en betacaroteno ayuda  
al cuidado de la visión y, gracias a la elevada cantidad de 

antioxidantes que contiene, ralentiza el envejecimiento 
celular y previene el desarrollo de enfermedades 

cancerosas y tumores. 

Lauvia Ecologic | Catálogo de productos 2018

4

Ingredientes
Jardinera de verduras (58 %) (guisantes [38 %],  
agua, patatas [11 %], zanahorias [11 %], judías  
verdes [11 %], cebolla, nata, zumo de limón,  
vino blanco, aceite de colza, caldo de pollo [sal,  
aromas naturales, grasa de gallina, extracto de levadura, 
especias y aromas], sal, ajo y espesantes [goma guar  
y goma xantana, azúcar, tomillo, pimienta y laurel]), 
pollo asado (26 %) (pollo, almidón de tapioca,  
dextrosa de tapioca y sal), agua, aceite de oliva virgen 
extra (3,4 %), cebollas, limón (2,3 %), zumo de  
limón (1,4 %), vino blanco, vinagre de vino blanco,  
sal, tomillo (0,1 %), ajo deshidratado, espesantes  
(harina de algarroba y goma xantana) y pimienta.

• Puede contener trazas de pescado, gluten y huevo.
• Envasado en atmósfera protectora.

Pollo marinado al limón con jardinera de verduras

300 g • Ref.: 000031 • EAN: 3188720001655

Sin conservantesMenos de un 1 % de sal

¿Sabías que...?

La goma guar y la goma xantana son 
ingredientes de origen natural que se  

utilizan como emulsionantes y espesantes. 
La primera procede de una semillas nativas 
de las regiones tropicales de Asia, mientras 
que la segunda deriva de un microorga-

nismo llamado Xanthomonas camestris 
alimentado con una dieta de maíz 

o de soja. 

Declaración nutricional media 
por 100 g
Valor energético 460 kJ / 110 kcal

Grasas 5,7 g
de las cuales, ácidos grasos saturados 1,2 g

Hidratos de carbono 4,5 g
de los cuales, azúcares 2,0 g

Proteínas 9,3 g
Sal 0,8 g

Caducidad: 8 meses
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Comprensión lectora

Lee el siguiente texto y resuelve en tu cuaderno las actividades que se plantean a continuación:

1. El cliente, al firmar este documento, se compromete a:

q  Mantener el alta en la compañía durante doce  
meses.

q  Consumir veinte euros mensuales durante un año.

q  Nada, ya que puede rescindir el contrato cuando 
quiera.

2. Según el documento, el cliente tiene derecho a:

q  Recibir un terminal de móvil Phone Star Plus 6.

q  Usar el móvil por un importe fijo de veinte euros  
al mes.

q  Cancelar el contrato en el momento que desee 
sin penalización alguna.

Evaluación de competencias

Evaluación de competencias

CONTRATO DE TERMINALES DE TELEFONÍA MÓVIL PARA PARTICULARES

Por el presente contrato, la persona cuyos datos se recogen en el reverso 
de esta página, denominada en lo sucesivo «EL CLIENTE», suscribe con  
PHONESTAR, denominada en adelante «EL SUMINISTRADOR», un contrato 
de telefonía sujeto a las siguientes

ESTIPULACIONES

1.  EL CLIENTE se compromete a aportar a EL SUMINISTRADOR cuanta 
documentación sea necesaria para proceder al alta del servicio solici-
tada por este.

2.  EL SUMINISTRADOR se obliga a entregar un pack Phone Star Plus 6,  
según las condiciones de la promoción PHONESTAR recogidas en 
el folleto y la disponibilidad de stock, así como a tramitar el alta de  
solicitud de EL CLIENTE.

3.  EL CLIENTE se obliga a mantener la línea contratada por un plazo 
de doce meses a partir de la fecha de la firma de este acuerdo, si bien  
puede solicitar la baja en el servicio cuando estime oportuno, en cuyo 
caso deberá abonar a EL SUMINISTRADOR el importe real del terminal  
entregado según la promoción de alta de PHONESTAR.

4.  EL CLIENTE se compromete a mantener un consumo mensual de al 
menos 20 euros durante el plazo citado y a abonar las facturas del ope-
rador en tiempo y forma.

5.  En caso de incumplimiento del vigente contrato o de cancelación  
anticipada del servicio, EL CLIENTE queda obligado a compensar eco-
nómicamente a EL SUMINISTRADOR por los gastos ocasionados por 
dicha resolución.

6.  EL CLIENTE podrá dar por concluido este contrato mediante notifica-
ción por escrito o mediante fax, asumiendo, en todo caso, el abono de 
los costes estipulados para dicho caso.

El abajo firmante declara que suscribe el contrato voluntariamente y en 
su nombre propio, que todos y cada uno de los datos referidos en él son  
correctos y que ha leído y conoce las condiciones establecidas en el mismo.

En Badajoz, a 21 de marzo del 2017.

EL CLIENTE    EL SUMINISTRADOR
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Merchandising y eventos 

La celebración de un evento conlleva un tiempo y esfuerzo que no siempre se ve recompensado 
con el resultado obtenido.

Conscientes de ello, en Caja Alta colaboramos en la organización de eventos con el diseño y la 
producción de elementos como gran cartelería, roll-ups y otros accesorios que darán el toque 
distintivo.

Del mismo modo, nos encargamos de asesorar, diseñar y producir los más diversos materiales  
de merchandising a petición del cliente: desde maletines personalizados con el logotipo y el lema de  
la empresa hasta los clásicos bolígrafos, pasando por agendas o relojes, entre otros.

En todos los casos, supervisamos personalmente todas las fases del proceso con el fin de entregar 
los materiales y productos con la máxima calidad y en el menor plazo posible. 

Asimismo, cubrimos los eventos con reportajes fotográficos de la máxima calidad, así como con 
cobertura audiovisual, tal como se puede ver en la siguiente sección.
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Producciones audiovisuales, animaciones e ilustraciones

En la actualidad, la difusión de información mediante soportes audiovisuales es una tendencia 
imparable. La creatividad, la experiencia en producciones con equipos propios y la captación de 
qué desea exactamente el cliente para hacerlo realidad forma parte de nuestro día a día.

Desde la producción de vídeos corporativos en los que se muestre lo mejor de la empresa cliente 
desde la perspectiva más positiva hasta la cobertura de eventos y celebraciones especiales 
con una posproducción de la máxima calidad, nuestro trabajo abarca todas las fases logrando un 
resultado diferenciador y siempre elegante.

Además, nos encargamos de desarrollar materiales multimedia como actividades interactivas, 
animaciones o ilustraciones en 2D y 3D de la más diversa tipología con las que complementar 
cualquier contenido que el cliente requiera.
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Webs, PDF accesibles y audios

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

 

Estudio diagnóstico de fuentes secundarias  
sobre la discriminación en España

Antiguamente, eran los escaparates físicos o los catálogos en papel; hoy en día, son las páginas 
webs las encargadas de mostrar a los clientes todo lo que se desee de la propia empresa: desde 
información corporativa hasta el abanico de bienes y servicios disponibles, pasando por todo tipo de 
elementos accesorios como banners, promociones o publicaciones especiales.

Por eso, contar con una web con un diseño atractivo y una navegación intuitiva resulta esencial 
para atraer la atención de quienes accedan a ella. Una vez dentro, la calidad de los contenidos será 
la que mantenga dicha atención y logre captar el interés, aumentando las posibilidades de que el 
usuario contacte con la compañía y esto se traduzca en ventas para esta última: ese es nuestro 
principal cometido.

Además, convertimos en accesibles los PDF de aquellas entidades que, por ley, estén obligadas 
a subirlos a la Red en ese formato; y producimos audios y locuciones, tanto hablados como con 
canciones y música a medida.
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Confían en nosotros:

y muchos más.

IberForo
www.iberforo.net

Instituto CHOISEUL
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Lee las recomendaciones de nuestros clientes:

https://goo.gl/1ddxSk

Gracias por tu atención
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Av. Europa, 14.  
28224 Pozuelo de Alarcón (Madrid)
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